
  

 
ELECCIÓN DE LA COMISIÓN REVISORA 2021 
A las 5:00 pm del jueves 28 de enero de 2021, se llevó a 
cabo la reunión virtual programada para elegir a la 
Comisión Revisora 2021. 
Se conectaron 240 compañeros en la plataforma zoom, 
los compañeros fueron electos con una aprobación del 
97%, sus nombres son los siguientes. 
 
 1.- Eduardo Martínez Caballero (5654), 
 2.- Carlos Guillén Soriano (3179), 
 3.- Pablo Rosales Gutiérrez (3922), 
 4.- Luis Gudelio Hernández Salazar (3196), 
 5.- Martha Patricia Cruces Martínez (4189), 
 6.- Fabiola Monroy Guzmán (5202), 
 7.- Rafael Basurto Sánchez (4284), 
 8.- Marta Rosa del Carmen Rodríguez Aguilar (3036, 
 9.- Jorge Aguilar Balderas (5664), 
10.- Ricardo Flores Bello (4915), 
11.- José Alejandro Castillo Méndez (4633), 
12.- Darío Méndez Toss (4958), 
13.- Hilarión Simón Cruz Galindo (4546), 
14.- José Vicente Xolocostli Munguía (5431), 
15.- Elvia Ponce Bejero (4589). 
 
Es agradable ver que hay experiencia, también 
observamos que se incorporan compañeros nuevos, 
esperemos que sea una revisión salarial exitosa. 
 
Algo que no debemos dejar de mencionar es que 
estamos iniciando un proceso en el que se involucra 
nuestro salario y el fututo de nuestra organización, si bien 
estamos en tiempo de pandemia, se manda la liga para 
conexión en forma masiva y exhaustiva, y ni así los 
compañeros se unen a la votación.  
No se vale decir que no tienen computadora, basta con 
bajar la aplicación zoom al teléfono celular y 
conectarse. Por favor, no dejemos solos a nuestros 
órganos representativos, queremos un SUTIN FUERTE. 
 
El siguiente paso es la aprobación de la petición por 
aumento salarial y del emplazamiento a huelga, por parte 
de la mayoría de los trabajadores del SUTIN, implica 
tener quórum de acuerdo a la LFT. Estemos pendientes 
a la convocatoria. 
 

 
 

  

UNAM  Boletín UNAM-DGCS-923, CU 29/01/2021 

REVISIONES SALARIALES: 
 

La Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 
presentó al sindicato de trabajadores administrativos 
(STUNAM) la propuesta de incremento de 3.4 por 
ciento directo al salario, y 1.8 por ciento en prestaciones 
que regiría del 1 de noviembre de 2020 al 31 de octubre 
de 2021. 
 

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 
(UAM). 27/01/2021 Séptima reunión plenaria.  
El Sindicato Independiente de la UAM (SITUAM), 
emplazó a  huelga con un incremento salarial del 20% y 
15% al tabulador, hasta la fecha la UAM les ofrece: 
• Incremento del 3.4% a los salarios del personal 
académico y administrativo de la Institución;  
• Se ajustan en 1.8% los tabuladores de salarios tanto 
del personal académico de medio tiempo y tiempo 
parcial, como del personal administrativo de base, y; 
 • Actualización del 4% al monto en efectivo del vale de 
despensa mensual. 

¡Por la Unidad Proletaria! 
Comité Ejecutivo Nacional 
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AVISOS: 
 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD SOCIAL (SSS) 
Se les envió la nueva hoja de designación de 
beneficiarios MAPFRE 2020, Aún faltan muchos. 
Se les invita una vez más a llenar el formato y 
enviarlo al correo: 
 

         themispolys@gmail.com 
         Celular 55 3933 8562 
 

Por favor, poner el número de clave del 
trabajador en el lado superior derecho. 
 
 CEN y CNVF, 
 Se les recuerda que hay reunión de trabajo, 
jueves 04 de febrero a las 10:00 horas, en el 
auditorio Rafael Galván, del local sindical en Río 
Becerra 139, Col Nápoles,  03810 CDMX. 
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